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ORDRE DU JOUR

9h-9h30 Accueil des participants

Propos introductifs
Paul Huber, directeur des services judiciaires
Harold Epineuse, directeur adjoint de I'lERD]

9h30-12h00 Table ronde coorganisée avec lInstitut des
études et de la recherche sur le droit et la
justice

« Le temps et I'organisation de travail » - Auditorium

e Intervention de Pierre-Louis Sanchez, doctorant en sociologie (CERLIS), chargé
d’enseignement a l'université Paris Cité sur la prise en compte de l'urgence et des
délais de l'ordonnance de protection par le greffe
Intervention de Jérome Pelisse, professeur de sociologie a I'lEP de Paris,
chercheur au Centre de Sociologie des Organisations (CSO, UMR CNRS)
présentation de larticle d’Alexis Povost « Une accélération maitrisée. La gestion des
temporalités du travail judiciaire dans le cadre de la « procédure particulierement
accélérée» a Berlin

Interventions de Corinne Gaudart, ergonome, directrice de recherche au CNRS et
Serge Volkoff, statisticien et ergonome, sur l'ingénierie des temps

Conclusion et synthése




12h00 - 13h30

13h30 - 16h00

16h00 - 16h45

ORDRE DU JOUR

Cocktail déjeunatoire

Ateliers participatifs

Atelier 1 salle noyer 1A042
Atelier 2 salle olivier 1C010
Atelier 3 salle platane 1C012
Atelier 4 salle 2C024

Atelier 5 salle 2C040

Restitution en pléniere - Auditorium




LA TEMPORALITE
DE L’ACTION JUDICIRIRE

Le facteur temps est un élement pivot de l'efficacité de la justice, au
pénal comme au civill a toutes les étapes de traitement des
procédures, de l'orientation a I'exécution de la décision.

Que le temps soit long ou qu'il soit court, contraint par les délais
procéduraux, les outils ou les acteurs, il constitue un facteur
déterminant de 'organisation du travail.

C'est ce rapport au temps dans le quotidien de nos organisations, de
nos interactions professionnelles, que les intervenants de la table
ronde, premier temps d’échanges de cette rencontre, vont interroger.
Leur approche pluridisciplinaire partagée et questionnée avec vous
alimentera la réflexion qui se poursuivra, dans un second temps, par
des ateliers participatifs.

Le fruit de cette réflexion collective pragmatique éclairera les travaux
menés par la direction des services judiciaires sur les schemas
organisationnels par les leviers daction identifiés, les points de
vigilance observés et les orientations qui s'en dégageront.




BIOGRAPHIE DES INTERVENANTS
DE LA TABLE RONDE

Corinne GAUDART

est directrice de recherche au CNRS et ergonome, co-directrice du Lise depuis
janvier 2019 et membre du GIS-CREAPT (Centre de recherche sur I'expérience, I'age et
les populations au travail), elle est également chercheuse au Centre d'études de I'emploi
et du travail (CEET). Elle soutient en 1996 la these Transformations de l'activité avec I'age
dans des taches de montage automobile sur chaine et obtient en 2013 son HDR. Ses
recherchent se concentrent sur les rapports entre temps et activité en vue de saisir les
temporalités en jeu dans les parcours a différentes échelles, transformation des
politiques publiques en matiere de gestion des ages, transformation du travail,
transformation des collectifs, transformation de I'expérience au fil de I'age. En 2023, son
ouvrage écrit en collaboration avec Serge VOLKOFF, Le travail pressé est lauréat du prix
Penser le travail.

Serge VOLKOFF

est statisticien (administrateur de l'Insee), ergonome (HDR) spécialiste des
relations entre I'dge, le travail et la santé. Anciennement responsable des études et
statistiques sur les conditions de travail a la Dares, Serge VOLKOFF a ensuite dirige,
jusqu’en 2012, le Centre de Recherches sur I'Expérience, I'Age et les Populations au
Travail (CREAPT). Depuis 24 ans, il siege au Conseil d’Orientation des retraites. Nommé
directeur de recherche au Centre d'étude de lI'emploi (actuel Cnam-CEET) en 2001, il y
intervient toujours en tant que chercheur invité. En 2023, son ouvrage écrit en
collaboration avec Corinne GAUDART, Le travail pressé est lauréat du prix Penser le
travail.

Jérome PELISSE

titulaire de l'agrégation en sciences économiques et sociales et d'un doctorat de
sociologie, est professeur de sociologie a Sciences Po Paris et chercheur au Centre

professionnelles et les transformations des organisations, des professions et du travail

!.m £ de sociologie des organisations (UMR CNRS 7116). Il étudie les relations

au prisme de diverses problématiques, incluant les rapports et usages du droit du
travail, la conflictualité et les négociations des regles du travail ou les formes
d’expertise. Ses travaux ont notamment porté sur la mise en ceuvre de la réduction du
temps de travail en France et sur les questions de santé et de sécurité au travail. Il est,
notamment, co-auteur avec Charles Reveillere et Lus Prauthois de l'article « Droit et
temporalités : rythmes, prévisions et rapports de pouvoir », Droit et société n°111, 2022,
p. 235-249.

Pierre-Louis SANCHEZ

. estdoctorant en sociologie. Il est dipldmé d'un Master 1 « Sociologie contemporaine »
de I'Ecole normale supérieure Paris-Saclay et d'un Master 2 de « Sociologie générale »

'_"j* - de I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (Paris). Depuis 2021, il mene, en
paralléle de sa thése, des activités d’enseignement en sociologie a l'université Paris Cité.
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Sanchez, P-L. (2019). Mémoire de recherche sur le travail des avocats commis d'office en
comparution immeédiate.

Sanchez, P-L ; (2020). Mémoire sur le travail judiciaire au sein d'une chambre d'appel
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Depuis 2021, il a débuté une these portant sur le travail et les carrieres des greffieres et greffiers au
sein de l'institution judiciaire.




PROCHAINE ECHERNCE

Acte ll : 12 Juin 2024

L'évolution des processus métiers et des méthodes de travail
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